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PROVINCIA DI FROSINONE

CENTRO PER L’IMPIEGO DI SORA
Via Cellaro n° 1 – tel. 0776.839811 – fax 0776.839855
E mail centroimpiego.sora@sirio.regione.lazio.it
Prot. n°                             del                            

CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART.11 ( commi 2 e 4 ) LEGGE 68/99

Il giorno                                         presso il Centro per l’Impiego di Sora 

Settore collocamento obbligatorio – nella persona del signor Folcarelli Massimo
E l’azienda  

P.I. e C.F. 
Con sede legale                                          via                                                    tel                                       Fax
Sede operativa                                            via                                                    tel.                                      Fax  
Rappresentata dal signor  
Appartenente alla categoria di cui all’art.3 comma 1 L. 68/99:
            _ da 15 a 35 dipendenti           _da 36 a 50 dipendenti            _  più di 50 dipendenti

con organico di n°      unità computabili n°  
VISTI

· La legge 68/99 recante norme per il diritto al lavoro per i disabili;

· Gli artt. 11, 12, 13 della suddetta legge che regolano le convenzioni e l’accesso alle agevolazioni per le assunzioni tramite collocamento mirato;

· La circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n°4 del 17 gennaio 2000;

· L’art.18 della legge 196/97 e la circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n°142/98;

· Il D.P.R. 10 ottobre 2000, n°333, Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n°68;

· Il D.M. n°91 del 13/1/2000, recante norme per il funzionamento del Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili;

· L’accordo tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le comunità montane, per la definizione di linee programmatiche per la stipula delle convenzioni, di cui all’art.12 della legge 12 marzo 1999, n°68;

· Il verbale della seduta del 15 maggio 2001, dell’organismo di cui all’art.6, comma 3, del decreto legislativo n°469/1997, in cui è stato approvato lo schema di convenzione- tipo

PREMESSO

· Che la legge 68/99 ha come finalità la promozione l’inserimento lavorativo delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato (art.1);

· Che per collocamento mirato dei disabili si intende quella serie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilità nelle loro capacità lavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posto di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni di problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione (art.2);

· Che gli uffici competenti possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla legge 68/99;

· Che la convenzione può essere stipulata anche con datori di lavoro che non sono obbligati alle assunzioni di disabili (art.11, c.3);

· Che gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro convenzioni di integrazione lavorativa per l’avviamento dei disabili che presentino particolari caratteristiche e difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo (art.11 c.4);

· Che tra le modalità di inserimento lavorativo è contemplata la facoltà di svolgere tirocini di formazione ed orientamento assolvendo l’obbligo di assunzione (art.11, c.2 e art.13,c.3);

· Che attraverso la convenzione si accede alle agevolazioni per le assunzioni a carico del Fondo nazionale per i disabili (art.13, c.4).

Vista la richiesta inoltrata in data __________________  ,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. l’azienda si impegna a seguire il seguente programma di assunzioni o di tirocinio di cui alla presente convenzione, rivolto a n° _____ inserimenti e così articolati:

assunzioni a tempo indeterminato – assunzione a tempo determinato – tirocinio formativo e di orientamento                                

 alla data del : 
a) n. ______assunzioni entro il

b) n. ______ assunzioni entro il 
Il tirocinio formativo e di orientamento si svolgerà secondo le seguenti condizioni:

· il tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro;

·    durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione e di orientamento è seguita e verificata da un tutor designato dal Centro per l’Impiego in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitane;

· per ogni tirocinante viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- nominativo del tirocinante

- nominativi del tutor e del responsabile aziendale

-obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda

- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile;

· durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in  merito a processi produttivi prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

· il soggetto ospitante assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la responsabilità civile. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio , il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi;

· il Centro per l’Impiego si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata , alla struttura provinciale del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezioni, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

2. L’azienda può avvalersi nel rispetto della legge 68/99:

· della scelta nominativa;

· della possibilità di accedere a misure di preselezione;

· della facoltà di prevedere periodi di prova più lunghi rispetto a quanto previsto dal CCNL.

3. L’azienda può presentare domanda per accedere alle agevolazioni previste ai sensi dell’art.13, comma 1, lettera a) e b), comma 3, previa predisposizione di un programma per inserimento mirato, da allegare alla presente convenzione.

4. Il differimento dei termini di assunzione non è ammissibile se non in casi eccezionali che dovranno essere sottoposti alla preventiva valutazione del Centro per l’Impiego.

5. Qualora l’azienda comunichi al Centro per l’Impiego, servizio collocamento obbligatorio, sopravvenute situazioni di crisi aziendale ascrivibili alle ipotesi previste dalla normativa vigente in materia di sospensione dagli obblighi, il predetto ufficio effettua segnalazione al Coordinamento Provinciale dei Centri per l’Impiego per l’adozione del provvedimento di SOSPENSIONE della convenzione, per l’intera durata della situazione di crisi.

6. Il presente accordo ha validità a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso e fino a completamento del piano di assunzioni previste.

7. La Direzione Provinciale del Lavoro, a seguito di segnalazione del Centro per l’Impiego, vigilerà sull’esatta applicazione della presente convenzione con verifiche periodiche ai sensi dell’art.11 comma 7 della legge 68/99.

8. Con la stipula della presente convenzione l’Azienda risulta adempiente alle disposizioni della legge n°68/99 anche ai fini della certificazione prevista dall’art.17 della legge medesima.

 SORA

Il Responsabile del Centro per l'Impiego

             ( Massimo Folcarelli )                                                                                      Società

Convenzione legge 68/99 n. 
